Шановні студенти!
Нам необхідно у дистанційному режимі опанувати з «Методів підбору персоналу» чотири семінарські (практичні) заняття (№№ 5, 6, 7, 8). Готуєте короткий змістовний конспект, виконуєте практичні завдання, зазначені вправи.
Контроль знань: комплексна самостійна робота з усіх тем.
Дякую за розуміння!
професор Ігор Попович  

 СЕМІНАРСЬКЕ (ПРАКТИЧНЕ) № 5-6
Роль і місце професійного психологічного підбору персоналу  

План семінарського заняття (5)

1. Індивідуальні психологічні відмінності і методологічні проблеми професійного психологічного підбору персоналу.
2. Психологія здібностей як методологічна проблема професійного психологічного підбору персоналу.
3. Психодіагностика як основний елемент професійного психологічного підбору персоналу.
4.  Методологія організації та проведення професійного психологічного підбору персоналу.

Практична робота (6):
1. Аналіз анкетних даних.
2. Тести на професійну придатність. Підготувати пакет тестів на професійну придатність за спеціальністю на вибір (10 тестів). Охарактеризувати переваги і недоліки.

Рекомендована література:
1. Верещагина Л. А. Психология персонала. Потребности, мотивация и ценности. 2-е. изд. – Харьков.: «Гуманитарный Центр», 2017. – 232 с.
2. Йеттер В. Эффективный отбор персонала. Метод структурированного интервью. – Харьков: Изд-во «Гуманитарный Центр». – 2011. – 360 с.
3. Маклаков А. Г. Профессиональный психологический отбор персонала: учеб. для вузов. – Издательский дом «Питер», 2013. – 479 с.
4. Менеджмент персоналу: навч. посіб. / В. М. Данюк, В. М. Петюх, С. О. Цимбалюк та ін.; За заг. ред. В. М. Данюка, В. М. Петюха. – К.: КНЕУ, 2006. – 398 с.
5. Павленко К. О. Сучасні технології підбору персоналу / К. О. Павленко, Т. С. Шульгіна // Науковий вісник Херсонського державного університету. Серія Економічні науки. – Вип. 23. – Ч. 3. – 2017. – С. 30-33.



СЕМІНАРСЬКЕ (ПРАКТИЧНЕ) № 7-8
Управління персоналом як стратегічна функція формування кадрової політики підприємства

План семінарського заняття (7)

1. Характеристика системи управління персоналом в сучасних підприємствах.
2. Психологічні поняття та критерії професійної діяльності.
3. Вакантні позиції служб управління персоналом.
4. Менеджер по підбору персоналу (корпоративний психолог).
5. Професійно-важливі якості корпоративного психолога (менеджера по персоналу).
6. Емпіричне вивчення структури професійно-важливих якостей корпоративного психолога.


Практична робота (8):

1. Надати змістовну характеристику психологічним особливостям підбору персоналу за різними типами професій «людина-людина», «людина-природа», «людина-знакова система» (дві на вибір).
2. Розробка пакету тестових завдань для добору персоналу на конкретну спеціальність і посадовий рівень (не менше п’яти завдань в пакеті).

Рекомендована література:
1. Верещагина Л. А. Психология персонала. Потребности, мотивация и ценности. 2-е. изд. – Харьков.: «Гуманитарный Центр», 2017. – 232 с.
2. Маклаков А. Г. Профессиональный психологический отбор персонала. Учебник для вузов. – Издательский дом «Питер», 2013. – 479 с. 
3. Могилёвкин Е. А. Карьерный рост: диагностика, технологии, тренинг. Монография. – СПб.: Речь, 2007. – 336 с.
4. Назарова Г. В. Технології підбору персоналу на базі сучасних програмних продуктів / Г. В. Назарова // Вісник Донбаської державної машинобудівної академії. – Вип. 1 (26). – 2012. – С. 162-165.
5. Павленко К. О. Сучасні технології підбору персоналу / К. О. Павленко, Т. С. Шульгіна // Науковий вісник Херсонського державного університету. Серія Економічні науки. – Вип. 23. – Ч. 3. – 2017. – С. 30-33.
6. Рекун Г. П. Особливості використання технологій підбору персоналу на підприємстві / Г. П. Рекун, Я. С. Маліновська // Науковий вісник Міжнародного гуманітарного університету. – 2015. – С. 114-118.


